CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE Madame Bénédicte DOSPITAL DANS LE GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL
1FRE CLASSE

Entre le Pdle Territorial Coeur Entre-deux-Mers, représenté par son Président, Monsieur Alain
MONGET, dument habilité par délibération n° 02/2023 en date du 23 février 2023

Et

Grand Cubzaguais Communauté de Communes (G3C), représentée par sa Présidente, Valérie
GUINAUDIE, dument habilitée par délibération n® 12/2023 en date du 25 janvier 2023,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP),

Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 9bis A,

Vu le Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet
Le P6le Territorial Coeur Entre deux Mers met Madame Bénédicte DOSPITAL, rédacteur principal 1°
classe, a disposition de Grand Cubzaguais Communauté de Communes en application des dispositions

du CGFP précité et du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivites territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

ARTICLE 2 - Nature des fonctions exercées par le fonctionnaire mis a disposition

Madame Bénédicte DOSPITAL est mise a disposition pour assurer les missions d’appui technique et
organisationnel auprés du service commun IADS, géré par la G3C.

ARTICLE 3 - Durée de la mise a disposition

La mise a disposition prend effet le 01 mars 2023 pour une durée de 1 an, renouvelable dans la limite
de 3 ans maximum.

ARTICLE 4 - Conditions d'emploi du fonctionnaire mis a disposition

Durant le temps de mise a disposition Madame Bénédicte DOSPITAL est affectée au sein du service

commun IADS du Grand Cubzaguais, dans les locaux de la Communauté de Communes, a I'Espace
France Services de Saint-André-de-Cubzac (365 avenue Boucicaut, 33 240 SAINT ANDRE DE CUBZAC).



Elle effectuera 4 heures de travail soit une demi-journée compléte par semaine.

Pendant sa mise a disposition auprés du service commun IADS de la G3C, elle est placée sous
I'autorité hiérarchique de Madame Julie SANCHEZ, Directrice Générale Adjointe de G3C

La situation administrative de cet agent mis a disposition est gérée par le Pdle Territorial Coeur Entre
deux Mers :

— congés annuels

— congés de maladie ordinaire

—accident du travail ou maladies professionnelles
—congé de longue maladie,

—congé de longue durée,

—temps partiel thérapeutique,

— congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,
— congés de formation professionnelle,

— congé pour formation syndicale,

— congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie,
— congé de représentation,

— congé pour validation des acquis de I'expérience,

— congé de présence parentale,

—congé pour bilan de compétences.

La G3C devra informer le Pole Territorial Coeur Entre deux Mers et I'agent lorsqu’elle souhaite
annuler son intervention et dans des délais suffisamment raisonnables.

ARTICLE 5 - Rémunération du fonctionnaire mis a disposition

Le Pole Territorial Ceeur Entre deux Mers verse a Madame Bénédicte DOSPITAL la rémunération
correspondant a son grade d'origine (émoluments de base, supplément familial plus, le cas échéant,
indemnités et primes liées a I'emploi).

La G3C ne verse aucun complément de rémunération a l'exception, le cas échéant, des
remboursements de frais professionnels.

ARTICLE 6 - Remboursement de la rémunération et des frais professionnels

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par le Pole Territorial Coeur Entre
deux Mers est remboursé par la G3C au prorata du temps de mise a disposition. Un état récapitulatif

sera fourni par le PETR.

Les frais professionnels (frais déplacement, repas...) versés par le Péle Territorial Cceur Entre deux
Mers pour assurer le service seront remboursés par la G3C a partir de la résidence administrative de
I"Espace Droit des Sols du Coeur Entre-deux-Mers (51 chemin du Port de I'Homme, 33 360 Latresne),
selon le baréme de la fonction publique en vigueur. Ils feront I'objet d’un état récapitulatif fourni par
I'agent concerné.

Le remboursement sera interrompu pendant les périodes de congé pour accident du travail ou
maladie professionnelle et le cas échéant pendant les périodes de congé de maladie.



Le Pdle Territorial Cceur Entre-deux-Mers émettra un titre de recettes incluant la rémunération, les
charges sociales ainsi que les frais professionnels avant le 15 décembre de I'année civile. Un état
récapitulatif sera joint au titre de paiement pour validation de la G3C.

ARTICLE 7- Modalités de contréle et d'évaluation des activités du fonctionnaire mis a disposition

L’agent mis a disposition bénéficie d’un entretien professionnel annuel conduit par le supérieur
hiérarchique direct dont il dépend dans I'administration ou l'organisme d’accueil. Cet entretien
donne lieu a un compte rendu transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations et a
I"autorité territoriale d’origine en vue de "appréciation de la valeur professionnelle du fonctionnaire.

De fagon générale, Madame Bénédicte DOSPITAL continue d’'étre soumise aux droits et obligations du
statut de la fonction publique territoriale {obligation de réserve, interdiction de cumul, etc...). A ce
titre son employeur, le Pdle Territorial Coeur Entre-deux-Mers sera tenu informé de tout événement
le concernant et ayant une incidence directe ou indirecte sur sa carriére, sa rémunération ou sa
position : lieu de travail, horaires de travail, numéros de téléphone, congés de maladie, discipline.

Le P6le Territorial Coeur Entre-deux-Mers et la G3C s’engagent a s'informer mutuellement de tout
évenement concernant I'agent susceptible d’avoir un impact sur la prestation effectuée telle que
définie dans |'article 1.

Le pouvoir disciplinaire est exercé par le Péle Territorial Coeur Entre-deux-Mers, sur saisine de la G3C
au moyen d'un rapport circonstancié. En cas de faute disciplinaire commise dans I'organisme
d’accueil, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par accord entre le Péle Territorial
Ceeur Entre-deux-Mers et la G3C.

ARTICLE 8 - Fin de la mise a disposition

La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a I'article 3 de la présente convention a la
demande :

- du Péle Territorial Cceur Entre-deux-Mers

- de la G3C

- de Madame Bénédicte DOSPITAL

sous réserve d'un préavis d’'un mois.

En cas de défaillance ou de négligence, dans son devoir d’information du Péle Territorial Cceur Entre-
deux-Mers de tout événement concernant I'agent et son intervention (discipline, maladie, ...}, la
convention pourra étre résiliée de plein droit sans que la G3C ne puisse demander de délai ou de
dommage et intéréts,

Si au terme de la mise a disposition le fonctionnaire ne peut étre réaffecté dans les fonctions qu'il
exercait au Pole Territorial Coeur Entre-deux-Mers, il sera affecté dans I'un des emplois vacants
correspondant a son grade, dans les fonctions d’un niveau hiérarchique comparable.

ARTICLE 9 — Transmission d’un rapport annuel au Comité Social Territorial
Un rapport annuel émis de chaque organisme sera transmis au CTP compétent. Celui-ci précisera le

nombre d’agents mis a disposition de la collectivité territoriale en cause, leurs administrations et
organismes d’origine.



ARTICLE 10 : Election de domicile :

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :

e Pour le Pole Territorial Coerur Entre-deux-Mers, a 20 bis rue Grand’Rue, TARGON
(33 760)

e Pour la G3C a I'Espace France Service, 365 avenue Boucicaut, SAINT ANDRE DE
CUBZAC (33 240)

ARTICLE 11 : Mise en ceuvre :

La présente convention sera annexée a |'arrété de mise a disposition individuelle pris pour I'agent.
Elle a été transmise au fonctionnaire le 30 janvier 2023, avant signature dans des conditions lui
permettant d’exprimer son accord.

ARTICLE 12 : Modification :

Toute modification d’un des éléments de la présente convention devra faire I'objet d’un avenant a
cette convention et d'un arrété intervenant conformément aux dispositions du décret n°2008-580 du
18 juin 2008 susvisé, aprés accord de Madame Bénédicte DOSPITAL.

ARTICLE 13 - Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif de Bordeaux qui peut étre saisi par courrier postal 9 rue Tastet, 33 000
Bordeaux ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant :
http://www.telerecours.fr

Fait a Targon, le 23 février 2023

Pour le Pole Territorial Pour la G3C L'agent
Cceur Entre-deux-Mers

Le P La Présidente, Bénédicte DOSPITAL
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